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Sehr geehrte BUrgerinnen und Burger,
sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer,

sehr geehrte Vertreterinnen und Vertreter aus Bildung und Wirtschaft,

die Digitalisierungist langstin unserem Alltag angekommen - sie verandert grundlegend,
wie wir arbeiten, wirtschaften und miteinander leben. Fir den Landkreis Dillingen a.d.
Donau ist dieser tiefgreifende Wandel nicht nur Herausforderung, sondern vor allem
auch Chance. Unser Ziel ist es, diesen Prozess aktiv mitzugestalten und ihn im Sinne der

Menschen und Unternehmen in unserer Region voranzutreiben.

Unsere heimische Wirtschaft ist leistungsfahig, breit aufgestellt und gepragt von einem
starken Mittelstand. Diese Starken wollen wir nutzen, um auch in Zukunft wettbewerbs-
fahig, innovativ und attraktiv zu bleiben. Aus diesem Anspruch heraus ist - im Anschluss
an unsere Vortragsreihe ,Digitalisierungsinitiative fur Mensch und Wirtschaft” sowie auf
Grundlage der Zukunftsstrategie des Landkreises - die vorliegende Digitalstrategie fur

kleine und mittlere Unternehmen entstanden.

In enger Zusammenarbeit mit engagierten Partnerinnen und Partnern aus der Region
haben wir analysiert, welche konkreten Voraussetzungen insbesondere kleine und

mittlere Unternehmen bendtigen, um den digitalen Wandel erfolgreich zu gestalten.

Dabei wurde deutlich: Viele Betriebe verfligen bereits Uber wichtige Grundlagen, doch
bedarf es haufig an Informationen, an niedrigschwelligen Zugangen sowie an praxis-
naher Unterstitzung bei der Umsetzung. Ebenso wichtig ist es, Fachkrafte frihzeitig zu

qualifizieren und bestehende Netzwerke vor Ort gezielt zu starken.

Als Landrat ist es mir ein personliches Anliegen, Digitalisierung nicht ausschlie3lich als
technische Entwicklung zu begreifen, sondern als gesamtgesellschaftliche Aufgabe - und
als grol3e Chance fur wirtschaftliche Starke, gesellschaftlichen Zusammenhalt und mehr

Lebensqualitat in unserem Landkreis.

Ich lade Sie herzlich ein, diesen Weg gemeinsam mit uns zu gehen - engagiert, mutig und

im Sinne unseres lebendigen, zukunftsfahigen Landkreises.

E@u&\s "’L

Markus Miuller

Landrat
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Transformation: Die fortschreitende Digitalisierung lautet mit dem Konzept der
«Wirtschaft 4.0» eine neue Ara ein, in der Technologien wie Kinstliche Intelligenz,
Internet of Things und cloudbasierte Plattformen Geschaftsprozesse grundlegend ver-
andern. Diese tiefgreifende Transformation bringt nicht nur global, sondern auch ganz
konkret im Landkreis Dillingen a.d. Donau vielfaltige Herausforderungen mit sich. Um
davon zu profitieren, missen Unternehmen sowohl die Potenziale als auch die Risiken
der Digitalisierung frihzeitig erkennen und in ihre Vorbereitung auf die kommenden

Veranderungen integrieren.

Region: Der Landkreis Dillingen a.d.Donau zeichnet sich durch eine gesunde Mischung
verschiedener Branchen aus, darunter Industrie, Handel, Handwerk sowie Land- und
Forstwirtschaft. Insbesondere mechatronikorientierte Wirtschaftszweige sind stark ver-
treten, welche einen erheblichen Teil der Beschaftigung in der Region ausmachen. Diese
Vielfalt und der starke Mittelstand bilden das Ruckgrat der regionalen Wirtschaft. Die
Region hat in den letzten Jahren eine erfolgreiche Entwicklung durchlaufen, insbesonde-
re durch Initiativen zur Sicherung und Qualifizierung von Fachkraften sowie durch den
Ausbau der Infrastruktur. Diese Faktoren haben dazu beigetragen, dass der Landkreis
Dillingen a.d.Donau eine sehr niedrige Arbeitslosenquote und eine hohe wirtschaftliche

Stabilitat aufweist.

Strategische Aufstellung: Fir den Landkreis Dillingen a.d.Donau bzw. dessen Regional-
management wurde deshalb erstmals eine Digitalstrategie erarbeitet. Anlass dazu war
u. a. die Zukunftsstrategie des Landkreises Dillingen a.d.Donau sowie die Vortragsreihe
,Digitalisierungsinitiative fir Mensch und Wirtschaft” im Landkreis. Sie verweisen
darauf, dass eine Digitalstrategie sinnvoll ist, um ansassige kleine und mittlere Unter-
nehmen bei der Digitalisierung nachhaltig und langfristig zu unterstutzen. Es sind Fragen

zu beantworten wie:

e Was ist zu tun, um eine Erhéhung der digitalen Kompetenz und Innovationskraft
der Unternehmen, die Steigerung der Nutzung vorhandener digitaler Angebote
und Forderprogramme sowie die Verbesserung der regionalen Vernetzung und

Zusammenarbeit zu erreichen?

¢ Wie sieht eine wirkfahige Rollen- und Aufgabendefinition bei der Begleitung der
digitalen Transformation der verschiedenen Akteure (Kammern, Bildungstrager,

Landkreis, Regionalmanagement, etc.) in der Region aus?
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Die hier beschriebene Strategie zeigt der Region, wie der Weg zur digitalen Transforma-
tion aussehen kann und wie eine Rollen- und Aufgabendefinition festzulegen ist. Das
Regionalmanagement koordiniert hierbei einige Projekte und MalRinahmen, wahrend
verschiedene Akteure und Partner aktiv in die Umsetzung eingebunden werden. Durch
eine strukturierte Verteilung der Aufgaben und kontinuierliche Abstimmung wird sicher-
gestellt, dass alle relevanten Bereiche abgedeckt sind und die Ziele der Strategie effektiv

erreicht werden.

Methodisches Vorgehen: Die methodische Vorgehensweise bei der Erstellung der
Digitalstrategie umfasste eine Kombination aus der Analyse bestehender Strategien
sowie Akteurslandschaft, Interviews mit acht Intermediaren aus Bildungseinrichtungen,
Wirtschaftsforderung und Technologietransfer sowie einer Online-Umfrage zahlreicher
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) im Landkreis, von denen 40 den Fragebogen
vollstandig ausflllten. Die Umfrage zielte darauf ab, Daten zum Digitalisierungsgrad,
zum Unterstitzungsbedarf und zur Bekanntheit und Nutzung vorhandener Angebote zu
gewinnen. AbschlieBend fand am 24. Juli 2024 ein Workshop mit relevanten Akteuren
aus dem Landkreis statt, um ein gemeinsames Verstandnis der Herausforderungen und
Chancen der Digitalisierung zu entwickeln und konkrete Handlungsschritte und MaR-
nahmen fur die Digitalstrategie zu erarbeiten. Die Ergebnisse der Interviews und der
Online-Umfrage wurden im Workshop vorgestellt und diskutiert. In Arbeitsgruppen wur-
den die Handlungsfelder ,,Betriebliche und uberbetriebliche Weiterbildung / Bildung*
und , Proaktive Transformationsbegleitung von Klein- und Kleinstbetrieben” vertieft

und MalBnahmenvorschlage entwickelt.
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Die Strategie zur digitalen Transformation im Landkreis Dillingen a.d.Donau verfolgt das
Ziel, die regionale Wirtschaft zu starken und zukunftsfahig zu machen. Durch gezielte
Handlungsfelder, klare Ziele und konkrete MaBnahmen soll dies erreicht werden. Zu
den Handlungsfeldern gehdren die Sensibilisierung und Information der Unternehmen
durch gezielte Veranstaltungsformate und Best-Practice-Beispiele, die Verbesserung der
Bekanntheit bestehender Angebote durch Marketingkampagnen und Kommunikations-
strategien sowie die strukturierte Umsetzungsbegleitung fur Unternehmen bei digitalen
Projekten. Zudem spielen die Akquise und Nutzung neuer und langfristig angelegter

Forderprogramme eine entscheidende Rolle.

A

Abbildung 4
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3.1 Lukunftsstrategie Landkreis Dillingen a.d.Donau

In der Zukunftsstrategie Landkreis Dillingen a.d.Donau aus dem Jahr 2022 wurden
mehrere Ziele und MaRnahmen in Bezug auf die Digitalisierung und digitale Transfor-
mation im Landkreis Dillingen a.d.Donau formuliert, die in dieser vorliegenden Strategie

konkretisiert werden.

Liele:

+ Stdrkung der digitalen Kompetenzen: Der Landkreis erkennt die Notwendig-
keit, digitale Kompetenzen sowohl in der Bevélkerung als auch in der Wirtschaft
zu verbessern. Ziel ist es, die digitale Bildung und Beratung fur Klein- und
Kleinstunternehmen sowie deren Mitarbeiter und Fuhrungskréafte auszubauen.

Dies soll die Lebensqualitat und die Wettbewerbsfahigkeit der Region verbessern.

* Teilhabe fiir alle: Der Landkreis strebt an, die digitale Teilhabe fur alle Burger
zu gewahrleisten, unabhangig von Alter oder Mobilitat. Digitale Instrumente
sollen das Selbstmanagement und die Teilhabe der Blrger erleichtern und die
Nutzung digitaler Angebote in verschiedenen Bereichen wie Gesundheit und

Mobilitat unterstitzen.

* Forderung des Technologietransfers: Der Landkreis will den Technologie-
transfer, insbesondere fiir die KMU, vorantreiben. Dies soll durch anwendungs-
orientierte, praxisnahe Bildungs- und Beratungsansatze sowie durch eine enge

Vernetzung mit Hochschulen, Transferzentren und Grunderinitiativen geschehen.

» Digitalisierung der Daseinsvorsorge: Die Digitalisierung soll nicht nur in
der Wirtschaft, sondern auch in anderen Bereichen der Daseinsvorsorge, wie

Gesundheit und Mobilitat, vorangetrieben werden.

Malnahmen:

Digitales Bildungs- und Beratungsprojekt, um den Digitalisierungsgrad in den KMU zu
erhohen, insbesondere in den Bereichen Handel, Handwerk und Produktion. Es umfasst

drei Teilprojekte:

* Bildungsnetz Future Skills: Vernetzung regionaler Bildungstrager, um ein
abgestimmtes Angebot an Bildungsmalinahmen rund um die Digitalisierung

von Unternehmen zu schaffen.
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3.2

Digitale Transformation KMU - Bedarfsstudie:
KMU steht fur Kleinst-, Kleine und Mittlere Unternehmen und umfasst Betriebe
mit 1 bis 250 Mitarbeitenden. Analyse der Bedurfnisse von Klein- und Kleinstbe-

trieben in Bezug auf die digitale Transformation.

Beratungsangebote fiir kleine Unternehmen im Bereich der

digitalen Transformation: Sensibilisierungs- und Aktivierungsprozesse, Wissen-
stransfer und Unterstitzung bei der Umsetzung von Digitalisierungsmalinahmen
in KMU.

Digitale Teilhabe im Alter - Kompetenzbildung: Entwicklung eines Verbund-
projekts, um alteren Menschen den Zugang zu digitalen Instrumenten und

Angeboten zu ermdglichen.

Griindungsforderung: Der Landkreis erwagt, die regionale Griinderlandschaft
zu starken und die Vernetzung mit Grinderzentren und -initiativen in der Region

auszubauen.

Transfer-/Innovationsmanagement: Beratung und Vernetzung von Klein- und
Kleinstbetrieben mit Hochschulen und Kompetenzzentren, um Innovationsthemen

zu identifizieren und die Zusammenarbeit zu fordern.

Digitalisierungsinitiative fir Mensch und Wirtschaft

Die , Digitalisierungsinitiative fir Mensch und Wirtschaft” war eine
Veranstaltungsreihe des Regionalmanagements des Landkreises Dillingen a.d.
Donau, die zwischen 2021 und 2022 stattfand. Es wurde damit das Ziel verfolgt,
die Wettbewerbsfahigkeit der Region durch die Unterstlitzung von Unternehmen
und Burgern bei der Digitalisierung zu starken. Die Veranstaltungsreihe umfasste

14 Termine zu verschiedenen Themen der Digitalisierung:

Digitale Transformation in kleinen und mittelstdndischen Unternehmen:
In mehreren Veranstaltungen wurden Themen wie Webseitenentwicklung,

Online-Zahlungssysteme und digitale Tools fir Unternehmen behandelt.

Cybersecurity: Besonders das Thema Ransomware wurde in zwei separaten

Veranstaltungen ausfuhrlich behandelt.

Datenschutz und Datensicherheit: Diese Themen wurden in einer eigenen
Veranstaltung sowie im Zusammenhang mit Cloud Computing und digitaler

Dokumentenablage behandelt.

Social Media Marketing: Eine Veranstaltung widmete sich dem Einsatz von

Social Media fur Unternehmen, insbesondere der Nutzung von Instagram.
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Die Referenten kamen von verschiedenen Institutionen, darunter das BayernLab
Dillingen, die Hochschule Augsburg, die Werbeagentur Schuster und das Mittelstand 4.0

- Kompetenzzentrum Augsburg.

Die Veranstaltungsreihe richtete sich an Unternehmen und Burger im Landkreis Dillingen
a.d.Donau und bot Informationen und praktische Tipps zur Bewaltigung der digitalen
Herausforderungen. Im Fokus standen dabei insbesondere KMU, die durch die Digitali-

sierung ihre Wettbewerbsfahigkeit erhalten oder verbessern kénnen.

3.3 Analyse der Akteurslandschaft

Ein Blick in die Akteurslandschaft fiihrt zu den nachfolgend beschriebenen zentralen
Akteuren, die eine entscheidende Rolle bei der Umsetzung der strategischen MaBnahmen
und der Forderung der digitalen Transformation im Landkreis Dillingen a.d.Donau

spielen:

* Regionalmanagement Dillingen: Das Regionalmanagement ist ein zentrales
Instrument zur Férderung der regionalen Entwicklung. Es koordiniert Projekte,
fordert die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Akteuren und unterstutzt
die Nutzung regionaler Potenziale. Zu den Aufgaben gehdren auch die Akquise

von Fordermitteln und das Monitoring von Projekten.

* Wirtschaftsforderstelle des Landkreises Dillingen a.d.Donau: Diese Einrich-
tung untersttzt Unternehmen in der Region, indem sie Informationen bereitstellt,
Veranstaltungen organisiert und die Vernetzung fordert. Dabei liegt der Fokus auf
den Themen der Kreisentwicklung wie Klimaschutz, Nachhaltigkeit, Bildung oder

Fachkraftesicherung.

* IHK Schwaben: Die Industrie- und Handelskammer Schwaben ist ein zentraler
Akteur, der die Interessen der regionalen Wirtschaft vertritt und Unternehmen in
verschiedenen Bereichen unterstutzt. Die IHK Schwaben bietet Dienstleistungen
und Beratungen an, die speziell auf die Bedurfnisse der Wirtschaftin

Nordschwaben zugeschnitten sind.

* IHK Akademie Schwaben: Die IHK Akademie Schwaben ist in Dillingen mit einem
Bildungszentrum vertreten, das eine breite Palette an Weiterbildungsprogrammen
anbietet. Diese Programme zielen darauf ab, die Fachkompetenzen der Arbeitneh-
mer in der Region zu starken und die Unternehmen bei der digitalen Transforma-

tion zu unterstutzen.
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* Kreishandwerkerschaft Nordschwaben: Die Kreishandwerkerschaft Nord-
schwaben unterstitzt Handwerksbetriebe in der Region und setzt sich flr deren
Interessen ein. Sie bietet Beratung und Hilfestellung in verschiedenen Bereichen

und fordert die Vernetzung der Handwerksbetriebe untereinander.

* Technologietransferzentrum (TTZ) Giinzburg: Das TTZ Gunzburg ist eine
Einrichtung, die regionale Unternehmen insbesondere in den Bereichen
Kunstliche Intelligenz (KI) und Data Analytics unterstiutzt. Es dient als Plattform
fur Beratung, Ideenaustausch und Wissenstransfer. Das Zentrum fordert die
regionale Wirtschaft durch die Realisierung von Innovationsprojekten und bietet
gezielte Unterstltzung fur kleine und mittelstandische Unternehmen (KMUs) in
der Region. Das TTZ wird unter anderem vom Bayerischen Staatsministerium fur

Wissenschaft und Kunst gefordert.

e Technologietransferzentrum (TTZ) N6rdlingen: Das TTZ Nordlingen, Teil der
Technischen Hochschule Augsburg, fokussiert sich auf flexible Automation und
kooperative Robotik. Es ist ein Bestandteil des KI-Produktionsnetzwerks der
Hochschule und setzt Forschungsergebnisse in anwendbare Losungen fur die
regionale Industrie um. Das Zentrum unterstutzt insbesondere Unternehmen in
Nordschwaben und tragt zur Starkung der regionalen Innovationskraft bei. Auch
dieses Zentrum wird durch den Freistaat Bayern im Rahmen der Hightech Agenda

gefordert.

* Das Hochschulzentrum Donau-Ries, das am TTZ Nordlingen angegliedert ist,
erweitert das Angebot durch praxisorientierte Studiengange und Forschungs-
projekte. Es fordert die Zusammenarbeit zwischen Studierenden, Wissenschaft
und regionalen Unternehmen und starkt so die wirtschaftliche Entwicklung in der

Region.

» Burgernetz Dillingen e.V.: Das Burgernetz Dillingen ist ein Verein, der sich seit
1995 flr die Forderung von Kommunikations- und Informationstechnologien in
der Region einsetzt. Der Verein bietet seinen Mitgliedern verschiedene digitale
Dienstleistungen, darunter einen eigenen Cloudspeicher, der auf der Open Source
Software ,ownCloud” basiert. Dieser Dienst ermdglicht es den Mitgliedern,
Dateien zu speichern, Kalender und Adressbucher zu verwalten und Fotos zu
teilen. Das Burgernetz spielt eine wichtige Rolle bei der digitalen Vernetzung und
unterstitzt die Burger der Region durch verschiedene IT-Dienstleistungen und

Schulungen.
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Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH: Das Bildungswerk
der Bayerischen Wirtschaft bietet ein breites Spektrum an Bildungs- und
QualifizierungsmalBRnahmen fur Unternehmen, 6ffentliche Auftraggeber und
Privatpersonen an. Es unterstutzt unter anderem durch berufliche Weiterbildung,
Ausbildungsangebote und spezielle Programme zur Fachkrafteentwicklung.

In der Region Dillingen spielt das bbw eine wichtige Rolle bei der Forderung der
beruflichen Bildung und tragt zur Starkung der regionalen Wirtschaft durch

gezielte QualifizierungsmalRnahmen bei.

Agenda 21 im Landkreis Dillingen: Die Agenda 21 ist ein zentrales Instrument
fUr die nachhaltige Entwicklung im Landkreis Dillingen a.d.Donau und an die
Wirtschaftsforderstelle des Landkreises Dillingen angegliedert. Sie verfolgt das
Ziel, 6kologische, soziale und 6konomische Nachhaltigkeit auf regionaler Ebene

zu férdern. Die Initiative organisiert verschiedene Projekte und Veranstaltungen,
um das Bewusstsein fir Nachhaltigkeit zu starken und konkrete Malinahmen zur
Verbesserung der Lebensqualitat in der Region umzusetzen. Dazu gehoéren u.a. die
Organisation des grof3en Bauernmarktes und der Berufsinformationsmesse Fit for
Job.

Kolping Akademie Dillingen: Die Kolping Akademie in Dillingen ist eine bedeu-
tende Bildungseinrichtung, die seit vielen Jahren in der Region aktiv ist. Sie bietet
eine Vielzahl von Bildungsprogrammen an, die sich sowohl an Jugendliche als auch
an Erwachsene richten. Die Akademie unterstitzt insbesondere Menschen mit
Lernbeeintrachtigungen und hilft ihnen, durch berufliche Bildung und Qualifizie-
rung ihren Platz im Arbeitsmarkt zu finden. Sie ist Teil eines grofReren Netzwerks

von Kolping-Einrichtungen, die in Schwaben und Oberbayern tatig sind.

BayernLab Dillingen: Das BayernlLab Dillingen ist ein modernes Informations-
und Bildungszentrum, das sich auf digitale Themen spezialisiert hat. Es bietet
Burgerinnen und Burgern sowie Unternehmen die Méglichkeit, digitale Technolo-
gien wie 3D-Druck, kunstliche Intelligenz und virtuelle Realitat hautnah zu erleben
und zu erlernen. Das BayernLab dient als Schaufenster fir digitale Innovationen
und fordert die digitale Bildung und Kompetenz in der Region. Es ist ein wichtiger
Bestandteil der digitalen Infrastruktur des Landkreises Dillingen a.d.Donau und
unterstutzt die Bevolkerung dabei, die Herausforderungen der Digitalisierung zu

meistern.
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* Volkshochschule Dillingen an der Donau: Die Volkshochschule (VHS) Dillingen
ist eine zentrale Bildungseinrichtung, die eine Vielzahl von Kursen und Weiter-
bildungsangeboten fur die Bevolkerung der Region anbietet. Sie versteht sich als
Ort der Bildung und Begegnung, der Menschen unabhangig von Alter, Herkunft
oder Bildungsstand Zugang zu lebenslangem Lernen ermdglicht. Das Kursangebot
reicht von Sprachkursen tber berufliche Qualifikationen bis hin zu kulturellen und

gesundheitsbezogenen Themen.

* Volkshochschule DonauZusam: Die Volkshochschule DonauZusam ist eine
weitere wichtige Bildungseinrichtung in der Region. Sie bietet ein breites
Programm an Kursen und Veranstaltungen, die sowohl in Prasenz als auch online
stattfinden. Die VHS DonauZusam richtet sich an alle Altersgruppen und unter-
stutzt die Bevolkerung in ihrer personlichen und beruflichen Weiterentwicklung.
Sie fordert durch ihre Angebote auch die soziale Integration und die regionale

Vernetzung.

*  MINTCluster4: Dieses Projekt fordert die MINT-Bildung (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik) bei Kindern und Jugendlichen im Landkreis.
In Zusammenarbeit mit der Universitat Augsburg, der Technischen Hochschule
Augsburg und dem VDI Augsburger Bezirksverein e.V. wurde ein Netzwerk zur
Forderung von MINT-Themen aufgebaut, um junge Menschen frihzeitig fur diese

Bereiche zu begeistern und ihre Kompetenzen zu starken.

« Sparkasse Nordschwaben: Die regionale Sparkasse ist nicht nur ein Finanz-
dienstleister, sondern auch ein wichtiger Forderer von regionalen Projekten
und Initiativen. Sie unterstutzt zahlreiche soziale, kulturelle und wirtschaftliche

Projekte im Landkreis und tragt so zur regionalen Entwicklung bei.

¢ Kreisverband Dillingen der Raiffeisenbanken und Volksbanken: Der Kreis-
verband Dillingen ist ein Zusammenschluss der Genossenschaftsbanken im
Landkreis und ein wichtiger Partner fur die wirtschaftliche und soziale Entwick-
lung der Region. Neben der Unterstitzung von Privat- und Geschaftskunden mit
individuellen Finanzlésungen engagiert er sich aktiv in der Férderung regionaler

Projekte in den Bereichen Wirtschaft, Kultur und Sport.

* Regionalentwicklungsverein Donautal-Aktiv e.V.: Dieser Verein setzt sich
fur die nachhaltige Entwicklung der Region Schwabisches Donautal ein, zu der
auch Teile des Landkreises Dillingen a.d.Donau gehoren. Er fordert Projekte in
den Bereichen Naturschutz, Tourismus, Kultur und regionale Wirtschaft, um die

Lebensqualitat in der Region zu verbessern.
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« Handwerkskammer fiir Schwaben (HWK Schwaben): Die HWK Schwaben
unterstitzt Handwerksbetriebe im Landkreis Dillingen a.d.Donau durch Beratung,
Weiterbildung und Interessenvertretung. Sie ist eine wichtige Institution fir die
Forderung des Handwerks in der Region und arbeitet eng mit der Kreishand-

werkerschaft Nordschwaben zusammen.

* LEADER-Region Schwabisches Donautal: Im Rahmen des LEADER-Programms
der EU werden in der LEADER-Region verschiedene Projekte zur landlichen
Entwicklung gefordert. Diese Projekte zielen darauf ab, die Lebensqualitat im
l[andlichen Raum zu verbessern, die regionale Wirtschaft zu starken und die

Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Akteuren zu fordern.

* Innovationsnetzwerk Dillingen: Dieses Netzwerk unter Federfihrung des Land-
kreises besteht aus Unternehmen, Forschungseinrichtungen und Institutionen.
Es bietet eine Plattform fur den Austausch von Ideen und die Entwicklung neuer

Technologien und Geschaftsmodelle

* Innovations- und Griinderzentrum Donau-Ries (IGZ): Auch wenn es sich
aul3erhalb des Landkreises Dillingen a.d.Donau befindet, kdnnte das IGZ in
Donauworth fir Unternehmen im Landkreis Dillingen a.d.Donau von Interesse
sein. Es bietet Start-ups und innovativen Unternehmen in der Region Raumlich-
keiten und Beratungsangebote, um ihre Geschaftsideen zu entwickeln und

erfolgreich umzusetzen.

+ Technologie Centrum Westbayern (TCW): Das Technologie Centrum Westbay-
ern wurde aus einer staatlichen Initiative heraus gegrindet, um Wirtschaftsfor-
derung und Fachkraftesicherung zu bindeln. Mit den rasanten Entwicklungen
in den Bereichen Digitalisierung, Automatisierung und Robotik entwickelte sich
der Standort zum Trager eines regen Netzwerks verschiedenster Akteure aus
Wissenschaft, Wirtschaft und Industrie. Mit seinen Angeboten in den Bereichen
Technik, Weiterbildung und Raumlichkeiten schafft das TCW die Grundlage fur
Vernetzung und Zusammenarbeit. So werden erfolgreiche Kooperationen, Unter-
nehmensgrundungen und marktfahige Innovationen geférdert. Im hauseigenen
Technikum werden zudem im Kundenauftrag neue Verfahren, Komponenten und
Produkte entwickelt und getestet. Hierbei werden Themen wie Robotik, Sensorik,

Lasermesstechnik sowie industrielle Bild- und Priftechnik verfolgt.

Die Kenntnis der Aufgaben und Verantwortlichkeiten erleichtert eine effektive
Zusammenarbeit bzw. damit verbundene Arbeitsteilung und helfen eine erfolgreiche

Umsetzung der Strategie sicherzustellen.
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3.4 Ergebnisse aus Bestandsaufnahme und Workshop

Die Ergebnisse der Interviews und Online-Befragungen zum Prozess der digitalen Trans-
formation und damit verbundenen Digitalisierungsgrad zeigen ein heterogenes Bild auf.
Dabei fokussiert sich der Unterstltzungsbedarf fur die kleinsten und kleinen Betriebe

auf die nachfolgend aufgefiihrten Schlisselbereiche:

* Mangelnde Bekanntheit von Bildungs- und Unterstiitzungsangeboten:
Ein zentrales Ergebnis ist die unzureichende Bekanntheit wichtiger Bildungs-,
Beratungs- und Unterstutzungsangebote unter den KMU. Wichtige Akteure wie
die Technologietransferzentren (TTZ) sind trotz ihrer Bedeutung wenig bekannt.
Viele Unternehmen haben keinen Uberblick Gber passende Angebote und sind
nicht Uber die Aktivitaten anderer informiert. Diese Situation verdeutlicht die
Notwendigkeit, die Aufmerksamkeit fur bestehende begleitende Strukturen und

Angebote zu erhohen.

« Bedarf an Sensibilisierung und Motivation der Entscheidungstréger:
Es besteht ein signifikanter Bedarf, Unternehmensentscheider fir das Thema
Digitalisierung zu sensibilisieren und zu motivieren. Die betriebswirtschaftlichen
und technischen Vorteile der Digitalisierung sind vielen Entscheidern nicht aus-
reichend bewusst. Eine gezielte Ansprache und Bewusstseinsbildung sind daher

essenziell, um die digitale Transformation voranzutreiben.

» Proaktive Transformationsbegleitung von Klein- und Kleinstbetrieben:
KMU benétigen verstarkt Unterstutzung bei der Auswahl geeigneter Technologien
und der Entwicklung von Digitalisierungsstrategien. Die finanzielle Belastung
durch die digitale Transformation ist insbesondere fur kleinere Unternehmen
erheblich. Daher besteht ein hoher Bedarf an Wissen Uber Férdermdoglichkeiten

sowie Unterstltzung bei der Identifizierung und Beantragung von Férdermitteln.

* Forderung von Vernetzung und Austausch: Trotz bestehender Vernetzungs-
aktivitaten und entsprechende Formate kdnnten diese starker bekannt gemacht
und genutzt werden. Der gegenseitige Austausch von Wissen und Erfahrungen
zwischen Unternehmen muss gestarkt werden. Netzwerke und Plattformen,
auf denen Unternehmen ihre Herausforderungen und Lésungen teilen kénnen,
sollten aufgebaut oder intensiviert werden. Erfolgsgeschichten von KMU und
Informationen zu digitalen und technologischen Projekten kénnen dazu beitragen,
praktische Anwendungsfalle zu illustrieren und andere Unternehmen zu

motivieren.

Abbildung 5: Auszug aus der Umfrage
“Digitale Transformation von KMU im
Landkreis Dillingen” - Abschnitt
Digitalisierungsgrad Ihres Unternehmens
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« Bedarfsgerechte Bildungs- und Beratungsangebote: Die Schaffung von
zielgruppengerechten, niederschwelligen und praxisnahen Bildungs- und
Beratungsangeboten ist entscheidend. Angebote sollten so gestaltet sein, dass
sie fur KMU - insbesondere Klein- und Kleinstunternehmen - verstandlich und
leicht umsetzbar sind. Die EinfuUhrung von ,Digitallotsen” als individuelle Berater
oder digitale Tools kénnte eine sinnvolle MalZinahme sein, um Unternehmen Uber
Forder- und Unterstitzungsangebote zu informieren und individuelle Beratung

zu bieten.

o Starkung der Kooperation und strategischen Abstimmung: Die vielfaltigen
Bildungsangebote und Netzwerke in der Region bieten ein grof3es Potenzial,
das durch verstarkte Kooperation und strategische Abstimmung weiter ausge-
schopft werden kann. Eine koordinierte Planung der Angebote aller Anbieter und
deren Leistungen ist erforderlich, um Synergien zu nutzen und Doppelungen zu

vermeiden.

* Integration von Lésungsanbietern: Die direkte Einbindung von Losungsanbie-
tern in die Digitalisierungsprozesse der Unternehmen kann hilfreich sein. Durch
die Vorstellung von Produkten und Dienstleistungen kénnen Unternehmen schnell
Kontakte kntipfen und konkrete Schritte zur Umsetzung von Digitalisierungsmal3-

nahmen planen.

* Frihzeitige Forderung von Fachkraften und Nachwuchs: Die frihzeitige
Forderung von Fachkraften und Nachwuchs spielt eine zentrale Rolle fur die
nachhaltige Digitalisierung der Unternehmen. Bildungsangebote sollten bereits

in der Ausbildung ansetzen und digitale Kompetenzen vermitteln.

Aus der Bestandsaufnahme und der gemeinsamen Bewertung in einem Workshop mit
zentralen Akteuren kann diese Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-Analyse (SWOT)

festgehalten werden:
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STARKEN-SCHWACHEN-CHANCEN-RISIKEN

STARKEN (STRENGTHS) SCHWACHEN (WEAKNESSES)
» Vielfalt bei den Bildungsangeboten * Fehlendes Bewusstsein der Unternehmen
e Etablierte Netzwerke und Partnerschaften + Netzabdeckung in der Flache
*  Wirtschaftsforderungsinitiativen wie *  Weite Wege zu Weiterbildungsangeboten
Technologiezentrum, Grinderzentrum - Schwierigkeiten fiir Unternehmen,
und Technologie-Transfer-Zentrum einen Uberblick Giber die Unterstiitzungs-
* Verbindungen zu den Hochschulen angebote zu bekommen
e Thematische Formate bestehen * Mangelnde Bekanntheit von Bildungs-

und Unterstitzungsangeboten

CHANCEN (OPPORTUNITIES) RISIKEN (THREATS)

» Verstarkte Sensibilisierung und Motivation « Burokratische Hurden bei Forder-
der Entscheidungstrager programmen

» Vertiefung der Kooperation zwischen * Fachkraftemangel

den Bildungseinrichtungen und den
Wirtschaftsforderungsinitiativen zur

e Abstimmung zu Unterstlitzungsangeboten /
strategische Planung aller Anbieter und
Entwicklung bedarfsgerechter Bildungs-
und Beratungsangebote

e Leuchtturm-Projekt schaffen

* Bekanntmachung von Unterstltzungs-
angeboten Uber zentrale Infostelle
(Website usw.)

e Integration von Lésungsanbietern in
Formate
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Starken: Die Region verfligt Uber eine Vielfalt und Qualitat der Bildungsangebote,
etablierte Netzwerke und Partnerschaften sowie aktive Wirtschaftsforderungs-
initiativen. Gute Verbindungen zu Hochschulen starken zudem die regionale

Bildungslandschaft.

Schwachen: Unternehmen in der Region zeigen ein geringes Bewusstsein und
haben einen fehlenden Uberblick Giber Unterstiitzungsangebote. Dies wird durch
eine unzureichende Netzabdeckung und weite Wege zu Weiterbildungsangeboten

verstarkt.

Chancen: Durch den Ausbau der Vernetzung und Kooperation zwischen Bildungs-
einrichtungen und Wirtschaftsférderungsinitiativen kdnnen Synergien genutzt
werden. Die strategische Planung und Abstimmung der Angebote aller Anbieter
bietet weiteres Potenzial. Die Schaffung von Leuchtturmprojekten und zentralen

Anlaufstellen fUr Interessenten kann die regionale Wirtschaft starken.

Risiken: Burokratische Hurden bei Forderprogrammen und Fachkraftemangel

stellen signifikante Herausforderungen da

Aus den gewonnenen Erkenntnissen lassen sich folgende Handlungsempfehlungen

ableiten:

1. Sensibilisierung und Bewusstseinsschaffung: Entwicklung und Durchfihrung
von Kampagnen zur Sensibilisierung von Unternehmensentscheidern fir die
Vorteile der Digitalisierung, unter Einbeziehung von Best-Practice-Beispielen und

Erfolgsgeschichten.

2. Zentrale Informationsplattform schaffen: Einrichtung einer zentralen, leicht
zuganglichen Plattform, die alle relevanten Unterstitzungs-, Beratungs- und

Forderangebote zielgruppengerecht darstellt.

3. Digitallotsen: Etablierung von Ansprechpartnern oder digitalen Tools,
die KMU individuell beraten und bei der Navigation durch die Angebotslandschaft

unterstutzen.

4. Netzwerke starken: Forderung von Netzwerktreffen und Austauschformaten,
um den Wissenstransfer zwischen Unternehmen zu intensivieren und Koopera-

tionen zu erleichtern.

5. Angebote bedarfsgerecht gestalten: Entwicklung von Bildungs- und
Beratungsangeboten, die auf die spezifischen Bedurfnisse von KMU zugeschnitten

sind, mit Fokus auf Praxisnahe und leichter Umsetzbarkeit.
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6. Fordermittelberatung ausbauen: Ausbau der Unterstitzung bei der
Identifizierung und Beantragung von Fordermitteln, um die finanzielle Belastung

fur KMU zu reduzieren.

7. Kooperation zwischen Anbietern férdern: Verbesserung der Zusammenarbeit
und Abstimmung zwischen Bildungsanbietern, Netzwerken und Institutionen zur

optimalen Nutzung vorhandener Ressourcen.

8. Einbindung von Lésungsanbietern fordern: Organisation von
Veranstaltungen und Formaten, bei denen Losungsanbieter ihre Produkte

und Dienstleistungen direkt vorstellen kdnnen.
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In der Gesamtschau mit der gemeinsamen Verstandigung im Rahmen eines Workshops

wurden Teilziele und MalBnahmen fir diese Ziele herausgearbeitet:
* Regionale Zusammenarbeit fordern und Bewusstsein Uber gezielte
Veranstaltungsformate schaffen

* Verbesserung der Wahrnehmung bestehender Angebote durch gezielte

Marketingkampagnen

* Bereitstellung und Organisation von Umsetzungsbegleitung fir KMU

UBERSICHT DER TEILZIELE UND DER PROJEKTE

REGIONALE ZUSAMMENARBEIT FORDERN UND BEWUSSTSEIN SCHAFFEN

Teilprojekt 1 |Roundtable Intermediare

Teilziel Forderung der digitalen Transformation durch regelmaRige Abstimmung und
Koordination der intermediaren Akteure im Landkreis Dillingen a.d.Donau.

Teilprojekt 2 | Niederschwellige Veranstaltungsformate fur die digitale Transformation

Teilziel Entwicklung und Implementierung neuer, niederschwelliger Veranstaltungs-
formate, die aus den Roundtable-Sitzungen der intermediaren Akteure her-
vorgehen und speziell auf die Bedirfnisse der Unternehmen im Landkreis
Dillingen a.d.Donau abgestimmt sind.

Teilprojekt 3 | Barcamp Digitale Transformation fiir KMU

Teilziel Forderung des Austauschs und der Vernetzung von KMU im Landkreis Dillingen
a.d.Donau zur digitalen Transformation.

VERBESSERUNG DER WAHRNEHMUNG BESTEHENDER ANGEBOTE DURCH GEZIELTE
MARKETINGKAMPAGNEN

Teilprojekt Verbesserung der Bekanntheit bestehender Angebote

Teilziel Erhéhung der Bekanntheit und Nutzung bestehender digitaler Angebote und
Forderprogramme im Landkreis Dillingen a.d. Donau durch die Entwicklung
einer gezielten Kommunikationsstrategie und deren Umsetzung in operativen
Marketingkampagnen.

BEREITSTELLUNG UND ORGANISATION VON UMSETZUNGSBEGLEITUNG FUR KMU

Teilprojekt Digitalisierungskompetenz fir Unternehmen

Teilziel Unternehmen bei der digitalen Transformation unterstitzen, indem sie nicht
nur sensibilisiert und informiert, sondern auch bei konkreten Umsetzungs-
schritten begleitet werden.

VERSTETIGUNG DURCH LANGFRISTIGE FORDERPROGRAMME SICHERN UND
KONTINUIERLICH UNTERSTUTZEN

Teilprojekt Langfristige Fordermittelakquise fur Innovationszentren

Teilziel Akquise von Fordermitteln fUr mehrjahrige Programme wie Digital Hubs,
Makerspaces und Kl Labs, um die begleitende Infrastruktur und personelle
Ressourcen in der Region nachhaltig zu starken.
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Um die digitale Transformation effektiv voranzutreiben, wird im Folgenden detailliert
erklart, wie diese Thematik strategisch angegangen werden soll. Zunachst wird die
Sensibilisierung durch verschiedene Veranstaltungsformate wie Workshops, Seminare
und Informationsveranstaltungen intensiviert. Diese Formate sollen Unternehmen tber
die Bedeutung und Vorteile der digitalen Transformation informieren und Best-Practice-

Beispiele sowie erfolgreiche Umsetzungsprojekte aus der Region prasentieren.

Die Bekanntheit bestehender Angebote wird durch gezielte Marketingkampagnen und
Kommunikationsstrategien verbessert. Hierbei werden verschiedene Kanale wie Social
Media, Newsletter und lokale Medien genutzt, um die Reichweite zu erh6hen und Unter-

nehmen gezielt zu informieren.

Die Organisation einer strukturierten Umsetzungsbegleitung umfasst die Bereitstellung
von Beratungsdienstleistungen und praktischer Support fir Unternehmen. Dies soll
sicherstellen, dass Unternehmen nicht nur informiert, sondern auch aktiv bei der

Umsetzung ihrer digitalen Projekte unterstttzt werden.

Zur Verstetigung dieser MaBnahmen fungiert das Regionalmanagement als Dienstleister
fur langfristige Forderprogramme. Es identifiziert geeignete Programme, akquiriert
Fordermittel und stellt sicher, dass die Region langfristig von diesen MaRnahmen profi-
tiert. Diese umfassende Herangehensweise wird sicherstellen, dass die Region nachhaltig
von den Vorteilen der digitalen Transformation profitiert und die Wettbewerbsfahigkeit

der lokalen Unternehmen gesteigert wird.
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41 Regionale Zusammenarbeit fordern und Bewusstsein
schaffen

Zur Forderung der digitalen Transformation im Landkreis Dillingen a.d.Donau ist es
entscheidend, Unternehmen durch gezielte Veranstaltungsformate zu sensibilisieren
und Best-Practice-Beispiele zu prasentieren. Branchenspezifische Ansatze sind dabei be-
sonders effektiv, um die BedUrfnisse verschiedener Industrien gezielt anzusprechen. Der
gegenseitige Austausch und das Vertrauen zwischen den Akteuren spielen eine zentrale

Rolle.

Es besteht bereits ein loser Austausch zwischen Intermedidaren aus dem Landkreis.
Um die Koordination und Zusammenarbeit zwischen allen intermediaren Akteuren des
Landkreises Dillingen a.d.Donau zu starken, wird eine zweimal jahrlich stattfindende, fest
institutionalisierte Abstimmungssitzung eingefuhrt. Bei diesen Sitzungen bringen alle
relevanten Akteure ein, welche Veranstaltungsformate sie planen, an welchen Projekten

sie gerade arbeiten und welche Vorhaben sie angedacht haben.

Ziel dieser Sitzungen ist es, gemeinschaftlich Formate zu entwickeln, die Bedarfe der
Unternehmenslandschaft zu identifizieren und darauf abgestimmt zu agieren. Diese
regelmalBigen Abstimmungen ermoglichen einen kontinuierlichen Austausch und die
Bundelung von Ressourcen und Kompetenzen, um die Digitalisierung und Innovations-

kraft in der Region effektiv voranzutreiben.

Durch die enge Zusammenarbeit wird nicht nur der Informationsfluss verbessert, sondern
auch die Grundlage fur erfolgreiche und bedarfsgerechte MalBnahmen geschaffen. Die
Synergien, die sich aus dieser koordinierten Herangehensweise ergeben, starken die ge-
samte Region und tragen dazu bei, die Wettbewerbsfahigkeit der lokalen Unternehmen

nachhaltig zu steigern.

Ein bewahrtes Format in der Region ist das Barcamp. Dieses Format kdnnte in Zusam-
menarbeit mit der IHK Schwaben in grollerem Malistab erneut eingefiihrt werden. Das
Barcamp bietet eine dynamische und interaktive Plattform, auf der Teilnehmer Themen

selbst einbringen und diskutieren kénnen.
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REGIONALE ZUSAMMENARBEIT FORDERN UND BEWUSSTSEIN SCHAFFEN

ZIELE

Regionale Zusammenarbeit fordern und Bewusstsein schaffen

TEILPROJEKT 1

Projektname: Roundtable Intermediare

Ziel: Forderung der digitalen Transformation durch regelméaBige Abstimmung
und Koordination der intermediaren Akteure im Landkreis Dillingen a.d.Donau.

BESCHREIBUNG

Das Projekt ,Roundtable Intermediare” zielt darauf ab, die Koordination und Zusammen-
arbeit zwischen allen relevanten Akteuren im Landkreis Dillingen a.d.Donau zu starken. Es
wird eine fest institutionalisierte, zweimal jahrlich stattfindende Abstimmungssitzung ein-
geflhrt, bei der sich Vertreter von Unternehmen, 6ffentlichen Einrichtungen, Kompetenz-
zentren und weiteren intermedidren Akteuren treffen. Ziel dieser Sitzungen ist es, sich Uber
aktuelle Ziele, MalRnahmen und geplante Veranstaltungen auszutauschen, um eine koha-
rente und abgestimmte Vorgehensweise zur Férderung der digitalen Transformation zu
gewahrleisten. Als Teilnehmer des Roundtable kdnnten folgende Intermediare angedacht
werden:

* IHK Schwaben » Wirtschaftsvereinigung Wertingen
 IHK Akademie Schwaben » Wirtschaftsvereinigung Hochstadt
» Technologie-Transfer-Zentrum Guinzburg » Wirtschaftsvereinigung Aschberg

» Technologiezentrum Nordlingen GmbH * Wirtschaftsvereinigung Wittislingen
 Kreishandwerkerschaft Nordschwaben * Agenda 21 im Landkreis Dillingen

* Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft  Landratsamt Dillingen

* Wirtschaftsvereinigung Dillingen Wirtschaftsforderung

» Wirtschaftsinitiative Lauingen » Regionalmanagement

* Wirtschaftsvereinigung Gundelfingen

» MASSNAHMEN

 Organisation und Durchfuhrung von zweimal jahrlich stattfindenden
Abstimmungssitzungen

* Sammlung und Aufbereitung von Informationen Uber laufende und geplante
Projekte sowie Veranstaltungsformate

» Dokumentation und Nachverfolgung der besprochenen Themen und
Entscheidungen

» ERWARTETE ERGEBNISSE

* Verbesserter Informationsfluss und starkere Vernetzung zwischen den Akteuren

« Effizientere Nutzung von Ressourcen und Kompetenzen

e Erhéhung der Transparenz Uber laufende und geplante MalBnahmen zur digitalen
Transformation

* Starkung der regionalen Zusammenarbeit und des Vertrauens zwischen den
Akteuren
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TEILPROJEKT 2

Projektname: Niederschwellige Veranstaltungsformate fiir die digitale
Transformation, z.B im Rahmen des Unternehmernetzwerk Dillingen

Ziel: Entwicklung und Implementierung neuer, niederschwelliger Veranstaltungs-
formate, die aus den Roundtable-Sitzungen der intermedidren Akteure hervorgehen
und speziell auf die Bediirfnisse der Unternehmen im Landkreis Dillingen a.d.Donau
abgestimmt sind.

BESCHREIBUNG

Im Rahmen des Projekts werden aus den Roundtable-Sitzungen heraus konkrete neue
Veranstaltungsformate entwickelt, die leicht verstandlich und zuganglich fir Unternehmen
sind. Diese Formate sollen nicht zu lang sein und ein Bewusstsein fir die Vorteile der
digitalen Transformation schaffen. Der Nutzen und die Chancen werden hervorgehoben
und Anreize sowie Fordermoglichkeiten aufgezeigt. Klare Botschaften wie ,X Stunden
Zeitersparnis” und ,Y Prozent weniger Dokumentation durch diese digitale Methode”
stehen im Fokus.

Im Rahmen des ,,Unternehmernetzwerk Dillingen”, das durch den Bund der Selbstandigen
(BDS) Region Dillingen, die Wirtschaftsjunioren (WJ) Dillingen und den Landkreis Dillingen
a.d. Donau organisiert wird, fanden 2024 schon Veranstaltungen statt. Ziel war es, regionale
FUhrungskrafte und Unternehmensinhaber durch regelmaBig stattfindende Netzwerk-
veranstaltungen zusammenzubringen und den Wissens- sowie Erfahrungsaustausch zu
férdern.

» MASSNAHMEN

* |dentifizierung der Bedarfe und Themen aus den Roundtable-Sitzungen
» Konzeption und Planung der Veranstaltungsformate

¢ Erstellung von leicht verstandlichen und ansprechenden Inhalten
 Organisation und Durchfuhrung der Veranstaltungen

» Bewerbung der Formate bei den Unternehmen

» Nachbereitung und Erfolgskontrolle der Veranstaltungen

» Bestehende Formate wie “Unternehmernetzwerk” etablieren

» ERWARTETE ERGEBNISSE

* Steigerung des Bewusstseins fur digitale Transformation bei Unternehmen

* Hohere Teilnahmebereitschaft durch niederschwellige und verstandliche Formate

» Konkrete Handlungsempfehlungen und praktische Beispiele fur Unternehmen

» Aufbau eines aktiven Netzwerks, das Unternehmern und Fuhrungskraften eine
Plattform fur Impulse und zukunftige Kooperationen bietet

* Identifizierung und Nutzung von Férdermoglichkeiten

« Starkung der regionalen Wirtschaft durch digitale Innovationen
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TEILPROJEKT 3

Projektname: Barcamp Digitale Transformation fiir KMU

Ziel: Férderung des Austauschs und der Vernetzung von KMU im Landkreis Dillingen
a.d.Donau zur digitalen Transformation.

BESCHREIBUNG

Das Projekt ,Barcamp Digitale Transformation KMU Landkreis Dillingen” organisiert ein in-
teraktives Veranstaltungsformat, bei dem KMU die Moglichkeit haben, Themen zur digitalen
Transformation einzubringen und zu diskutieren. Ziel ist es, praktische Losungen zu entwi-
ckeln, den Nutzen der Digitalisierung zu verdeutlichen und Fordermoglichkeiten aufzuzeigen.

» MASSNAHMEN

» Planung und Organisation des Barcamps

¢ Einladung und Bewerbung bei KMU

» Durchfuhrung von Sessions zu verschiedenen Digitalisierungsthemen
* Bereitstellung von Experten und Moderatoren

* Nachbereitung und Dokumentation der Ergebnisse

» ERWARTETE ERGEBNISSE

» Erhohte Sensibilisierung und Wissenstransfer im Bereich digitale Transformation
* Praktische Lésungsansatze und Best Practices fur KMU

 Vernetzung und Austausch zwischen Unternehmen und Experten

* Identifikation und Nutzung von Férdermaoglichkeiten
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4.2 Verbesserung der Wahrnehmung bestehender Angebote

Die Bekanntheit bestehender Angebote im Landkreis Dillingen a.d.Donau kann durch
gezielte Marketingkampagnen und Kommunikationsstrategien erheblich gesteigert
werden. Durch den Einsatz verschiedener Kommunikationskanale kdnnen Unternehmen

umfassend Uber vorhandene Ressourcen und Férdermoglichkeiten informiert werden.

Ein moglicher Ansatz besteht darin, regelmaRig Informationskampagnen Uber soziale
Medien wie Facebook, LinkedIn und Instagram zu schalten, um eine breite Zielgruppe zu
erreichen. Diese Plattformen bieten die Moglichkeit, gezielt Werbeanzeigen zu schalten,

die auf die Interessen und Bedurfnisse der lokalen Unternehmen abgestimmt sind.

Ein weiterer Vorschlag ist die Nutzung von Newslettern, die an lokale Unternehmen und
Interessierte verschickt werden. Diese Newsletter kdnnen Informationen uUber aktuelle
Angebote, Férderprogramme und Best-Practice-Beispiele enthalten. Durch regelmaRige
Updates bleiben die Unternehmen stets informiertund kénnen gezieltvon den Angeboten

profitieren.

Lokale Medien wie Zeitungen und Radiosender sind ebenfalls effektive Kanale, um die
Bekanntheit der Angebote zu erhdhen. Pressemitteilungen und Interviews kénnen
genutzt werden, um die Vorteile und Erfolgsgeschichten bestehender Programme zu

kommunizieren.

Zusatzlich kénnen Informationsveranstaltungen und Workshops vor Ort organisiert
werden, bei denen Unternehmen direkt tber die Angebote informiert werden und in den
Austausch treten kdnnen. Diese Veranstaltungen bieten auch die Mdglichkeit, praktische

Einblicke in die Nutzung der Angebote zu geben und Fragen direkt zu beantworten.

Durch die Kombination dieser Strategien kann eine breite Aufmerksamkeit erreicht und

die Nutzung bestehender Angebote deutlich gesteigert werden.
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VERBESSERUNG DER WAHRNEHMUNG BESTEHENDER ANGEBOTE DURCH
GEZIELTE MARKETINGKAMPAGNEN

ZIEL

Verbesserung der Bekanntheit bestehender Angebote

TEILPROJEKT 1

Projektname: Steigerung der Bekanntheit digitaler Angebote

Ziel: Erh6hung der Bekanntheit und Nutzung bestehender digitaler Angebote und
Férderprogramme im Landkreis Dillingen a.d.Donau durch gezielte Marketing-
kampagnen und Kommunikationsstrategien.

BESCHREIBUNG

Das Projekt zielt darauf ab, die Bekanntheit bestehender digitaler Angebote und Férder-
programme bei Unternehmen im Landkreis Dillingen a.d.Donau zu verbessern. Durch den
Einsatz gezielter Marketingkampagnen und effektiver Kommunikationsstrategien soll die
Reichweite erh6ht und Unternehmen gezielt informiert werden.

» MASSNAHMEN

* Soziale Medien: RegelmaRige Informationskampagnen Uber Plattformen wie
Facebook, LinkedIn und Instagram mit gezielten Werbeanzeigen.

* Newsletter: Versand von Newslettern an lokale Unternehmen und Interessierte
mit Informationen zu aktuellen Angeboten, Férderprogrammen und Best-Practice-
Beispielen.

» Lokale Medien: Nutzung von Zeitungen und Radiosendern fur Pressemitteilungen
und Interviews, um Erfolgsgeschichten und Vorteile der Programme zu kommunizieren.

* Informationsveranstaltungen: Organisation von Workshops und Veranstaltungen vor Ort,
um Unternehmen direkt zu informieren und praktische Einblicke zu geben.

» ERWARTETE ERGEBNISSE

» Erhohte Bekanntheit und Nutzung bestehender digitaler Angebote und
Forderprogramme.

» Bessere Informiertheit der Unternehmen Uber verfiigbare Ressourcen.

* Steigerung der Teilnahme und des Engagements lokaler Unternehmen.
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4.3 Bereitstellung und Organisation von Umsetzungsbegleitung

Aus der Umfrage, den Interviews und dem Workshop wurde deutlich, dass Unternehmen
nicht nur sensibilisiert und informiert, sondern auch bei konkreten Umsetzungsschritten in
der digitalen Transformation aktiv unterstttzt werden kdnnen und sollen. Die IHK Akademie
Schwaben verflugt bereits Uber einen Pool an Beratern und Unterstutzern, die Unternehmen
bei der betrieblichen digitalen Transformation begleiten kénnen. Ziel ist es, das Matchmaking
zwischen Unternehmen, die Beratung suchen, und Lésungsanbietern zu férdern und zu inten-
sivieren. Dies wird durch gezielte Beratungsangebote und die Bereitstellung von Ressourcen

und Know-how ermaoglicht.

BEREITSTELLUNG UND ORGANISATION VON UMSETZUNGSBEGLEITUNG FUR KMU

ZIELE

Bereitstellung und Organisation von Umsetzungsbegleitung fur KMU

TEILPROJEKT 1

Projektname: Digitalisierungskompetenz fir Unternehmen

Ziel: Unternehmen bei der digitalen Transformation zu unterstiitzen, indem sie nicht
nur sensibilisiert und informiert, sondern auch bei konkreten Umsetzungsschritten
begleitet werden.

BESCHREIBUNG

Im Rahmen des Projekts wird ein umfangreiches Beratungsangebot bereitgestellt. Die IHK
Schwaben und IHK Akademie Schwaben verfligt Uber einen Pool an qualifizierten Beratern
und Unterstltzern, die Unternehmen gezielt bei der digitalen Transformation begleiten. Das
Projekt fordert aktiv das Matchmaking zwischen Beratung suchenden Unternehmen und
Loésungsanbietern, um die betriebliche Digitalisierung effizient voranzutreiben.

» MASSNAHMEN

* Bereitstellung und Vermittlung von Beratungsdienstleistungen
* Durchfihrung von Workshops und Informationsveranstaltungen
» Entwicklung von Ressourcen und Tools zur Unterstiitzung der Umsetzung

» ERWARTETE ERGEBNISSE

» Erhohte Digitalisierungskompetenz in Unternehmen
« Effektivere Umsetzung digitaler Transformationsprojekte
« Starkere Vernetzung zwischen Unternehmen und digitalen Losungsanbietern
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4.4 Langfristige Forderprogramme sichern und kontinuierlich
unterstitzen

Die Akquise von Fordermitteln fir mehrjahrige, langfristige Programme wie Digital Hubs,
Makerspaces und Kl Labs sind fir die kommenden Jahre ganz wesentlich. Ziel ist es, diese
Innovationszentren in der Region anzusiedeln und dadurch die begleitende Infrastruktur und
personelle Ressourcen nachhaltig zu starken. Durch die Sicherstellung dieser Fordermittel
soll ein robustes Netzwerk entstehen, das die Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit
der Region langfristig unterstitzt und ausbaut. Dies umfasst die ldentifizierung passender
Forderprogramme, die Erstellung und Einreichung von Forderantragen sowie die Vernetzung

mit relevanten Foérdergebern und Partnern.

LANGFRISTIGE FORDERPROGRAMME SICHERN UND KONTINUIERLICH
UNTERSTUTZEN

ZIELE

Verstetigung durch langfristige Forderprogramme sichern und kontinuierlich unterstitzen

TEILPROJEKT 1

Projektname: Langfristige Fordermittelakquise fiir Innovationszentren

Ziel: Akquise von Fordermitteln fir mehrjahrige Programme wie Digital Hubs,
Makerspaces und Kl Labs, um die begleitende Infrastruktur und personelle
Ressourcen in der Region nachhaltig zu starken.

BESCHREIBUNG

Es besteht Bedarf, geeignete langfristige FOrderprogramme zu identifizieren und zu
akquirieren. Diese Fordermittel sollen dazu dienen, Innovationszentren wie Digital Hubs,
Makerspaces und Kl Labs in der Region anzusiedeln. Durch diese MaRnahmen wird die
regionale Infrastruktur ausgebaut und ein robustes Netzwerk von Unterstltzern und
Ressourcen geschaffen.

» MASSNAHMEN

* Identifizierung und Analyse relevanter Férderprogramme

¢ Erstellung und Einreichung von Férderantragen

» Vernetzung mit Férdergebern und strategischen Partnern

» Aufbau und Verstarkung der begleitenden Infrastruktur

* Rekrutierung und Schulung von Fachkraften fiir die Innovationszentren

» ERWARTETE ERGEBNISSE

* Etablierung mehrjahriger Innovationsprogramme in der Region

* Nachhaltiger Ausbau der regionalen Infrastruktur

 Schaffung neuer personeller Ressourcen und Fachkrafte

« Starkung der regionalen Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit
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