=1)_  Newsletter
Landkreis

onge Aktuelle Informationen aus dem
Bj_lf!cl,,!anugen : Landkreis Dillingen a.d.Donau

18. Ausgabe
(1/2018)

12. Januar 2018

Liebe Mitblrgerinnen und Mitblrger,

In dieser sehr geehrte Damen und Herren,
Ausgabe. o . .
der Landkreis Dillingen a.d.Donau hat als attraktiver Wirtschafts—, Kultur— und
Seite Lebensraum in den vergangenen Jahren eine auBerst positive Entwicklung
genommen. Dank sehr guter Lebens— und Arbeitsbedingungen kénnen wir auch
GruBwort von 1 optimistisch in das neue Jahr 2018 blicken. Insbesondere unsere leistungsstarken

Landrat Leo Schrell ] ) ] ) i
Unternehmen aus Industrie, Handwerk, Handel und Dienstleistung sowie ein

Zehn Studenten krisenfester Branchenmix waren und sind Garanten fur Stabilitat und Wachstum

werden Uber die . L . ) ) . .

Regionale 2 sowie Vollbeschaftigung in der Region. Die Jugendarbeitslosenquote in unserem
Studienforderung Landkreis zeigt mit weniger als zwei Prozent mit den niedrigsten Stand in Bayern
des Landkreises

gefordert und Deutschland.

Inhaber der Bayer. Eine niedrige Arbeitslosenquote bedeutet allerdings auch, dass es fUr die
Ehrenamtskarte Unternehmen immer schwieriger wird, die dringend benottigten Fachkrafte in der
Ko b sofort . ) o . , ,

aﬁzﬁenrlfbns-fbif 2 Region zu finden. Dabei sind die Grenzen des wirtschaftlichen Wachstums eng
eine App die verkntpft mit dem vorhandenen Potenzial verfligbarer Fachkrafte. Durch
Ak I . . . , L . . L

Unéegéfgfte en verschiedene Initiativen einer zielorientierten Wirtschaftspolitik, die insbesondere
\{ergUnstigungen die duale Ausbildung bzw. das duale Studium im Fokus hat, sollen Fachkrafte ftr
finden die Region gewonnen und somit unser Wirtschaftsraum nachhaltig gestéarkt
Schulpartnerschaft werden. MaBnahmen der Berufsorientierung, wie die Berufsinformationsmesse Fit

zwischen dem

for Job und der Hochschultag, bilden dabei einen fundamentalen Baustein der
Johann—Michael-

Fachkraftesicherung und zeigen den jungen Menschen frihzeitig auf, welche

Sailer-Gymnasium 3

Dillingen und der beruflichen Karrierechancen es in unserer Heimat gibt. Mit dem Verein Regionale

Grunbeck Studienférderung im Landkreis Dillingen a.d.Donau e.V. konnte zudem ein

\Q;?Zii;ag“gmw weiteres Alleinstellungsmerkmal in der Fachkraftesicherung des Landkreises

tragt Frachte! geschaffen werden. Allen Mitblrgerinnen und Mitbirgern, die sich fur die
berufliche Zukunft junger Menschen in unserer Region mit viel Einsatz und

Ausblick auf die Fit . . .. .

for Job und den 3/4 Engagement einsetzen, danke ich daflr herzlich.

;'gfgscmnag Mit der Umsetzung eines Auwald-Trails als Premiumwanderweg erhalten wir ein
weiteres naturtouristisches Alleinstellungsmerkmal in unserem Landkreis. Nach

Neues Projekt:

Auwaldirail als 5 monatelanger Planung und intensiven Abstimmungsgesprdchen hat die
Premiumwander— Mitgliederversammlung des Regionalentwicklungsvereins Donautal-Aktiv e.V. das
weg Projekt nun erfolgreich auf den Weg gebracht. Dabei freut es mich besonders,
Wintererlebnisse 5 dass einerseits durch eine gezielte Besucherlenkung sensible Bereiche des

bloggen und mit

! Auwaldes geschltzt werden sollen. Andererseits wird allerdings auch den
anderen teilen

Besuchern die Moglichkeit eingeraumt, durch den Wanderweg ein nachhaltiges

Termine 5 Natur— und Umweltbewusstsein fir den 6kologischen Nutzen und die
Stellenangebote/ Einzigartigkeit eines Auwalds zu entwickeln.

Ferienjobs/ 6/7 B . . . . .
Praktikumsplatze/ Nahere Informationen zu diesen und weitere Themen erhalten Sie in der
Dua'ebStUdieﬂ— vorliegenden Ausgabe des Newsletters. Von Herzen wiinsche ich Ihnen und lhren
angebote

Familien ein gesundes, gliickliches und erfolgreiches Jahr 2018.

Mit herzlichen GrtiRen

Leo Schrell
Landrat




Zehn Studenten werden Uber die Regionale Studienférderung des Landkreises
gefordert!

Das Konzept der Regionalen Studienférderung geht voll aufl So erhielten
insgesamt zehn Studentinnen und Studenten  durch den Verein Regionale
Studienforderung im Landkreis Dillingen a.d.Donau e.V. Ende des vergangenen
Jahres ein Regionalstipendium ausgehéandigt. Die Regionale Studienfdrderung ist
dabei ein wichtiger Bestandteil des Bildungskonzeptes des Landkreises Dillingen
a.d.Donau als anerkannte ,Bildungsregion in Bayern“. Deshalb dankte Landrat
Leo Schrell bei der Ubergabe der Stipendien dem Vorsitzenden des
Tragervereins, Benjamin Geiger, fur die Initiative zur regionalen Studienférderung
und dem Vorsitzenden der IHK-Regionalversammlung, Peter Lachenmeir, fir die
Kooperation und Unterstitzung.

Die Grundidee der regionalen Studienfdorderung ist, junge Menschen aus dem
Landkreis wahrend des Studiums mit einer finanziellen und ideellen Férderung zu
unterstttzen. Im Gegenzug leisten die Stipendiaten einen wertvollen Beitrag flr
die Weiterentwicklung ihrer Heimatregion durch gesellschaftliches Engagement.
Die ideelle Forderung ist dabei ein wesentlicher Baustein des Konzeptes. Durch
Rhetorikkurse, Exkursionen, Bildungsreisen oder Fachvortrage werden die jungen
Menschen auf Flhrungspositionen in der Wirtschaft vorbereitet. So leistet das
bundesweit einmalige Konzept einen fundamentalen Beitrag zur
Fachkraftesicherung im Landkreis Dillingen a.d.Donau.

Inhaber der Bayer. Ehrenamtskarte kbnnen ab sofort auch mobil Uber eine App die
Akzeptanzstellen und deren Verginstigungen finden

= Auf einen neuen Service des Bayer. Staatsministeriums flr Arbeit
« und Soziales, Familie und Integration kénnen die Inhaber der
e ‘ Bayer. Ehrenamtskarte ab sofort zurlickgreifen. Von nun an steht

fur die Inhaber der Karte eine kostenfreie App zur Verfligung.
Mit ihr kdnnen die zahlreichen Vergilinstigungen von 6ffentlichen, gemeinnttzigen
und privaten Anbietern aus ganz Bayern, aber auch lokalisiert fir den Landkreis
Dillingen, mobil abgerufen werden. Die App ,Ehrenamtskarte Bayern® erldutert
das jeweilige Angebot und stellt die Konditionen und Anfahrtsbeschreibungen zur
Verfiigung. Die rund 5.000 Angebote in Bayern werden dabei in verschiedenen
Kategorien angezeigt. Die App ist geeignet fiir Smartphone und Tablet und kann
kostenlos Uber den Google Play Store bzw. Apple App Store heruntergeladen
werden.
Die Bayer. Ehrenamtskarte wurde im Landkreis Dillingen a.d.Donau bereits im
Jahr 2012 eingeftihrt und stellt nach Ansicht von Landrat Leo Schrell ein klares
Zeichen des Dankes und der Anerkennung an die vielen ehrenamtlich engagierten
Blrgerinnen und Birger dar, die mit ihrem Einsatz einen wesentlichen Beitrag
zum Gemeinwohl ihrer Mitmenschen im Landkreis leisten.
Die Anspruchsvoraussetzungen der Bayer. Ehrenamtskarte sowie die
Antragsformulare sind im Internet auf der Homepage des Landkreises Dillingen
a.d.Donau www.landkreis—dillingen.de unter der Rubrik Service erhaltlich.



http://www.landkreis-dillingen.de/

Schulpartnerschaft zwischen dem Johann—Michael—Sailer—Gymnasium Dillingen
und der Grlinbeck Wasseraufbereitung GmbH tragt Frichte!

Mit dem Thema ,Nachhaltigkeit® hat sich das P-Seminar des Johann—Michael-
Sailer-Gymnasiums Dillingen erfolgreich befasst. So konnten jingst die
Schulerinnen und Schiler des P-Seminars ,Werde—-Wasser—-Wisser” stolz ihr
Ergebnis préasentieren. Bausteine wie ein Forscherheft oder ein Koffer mit 15
kindgerechten Wasser—Versuchen entstanden aus der beispielgebenden
Kooperation zwischen Schule und Wirtschaft. Insbesondere vom ,Wasser—
Wisser—Koffer® kénnen die Grundschiler der 3. und 4. Jahrgangsstufe profitieren
und den Koffer fur den Unterricht ausleihen. Zudem erhélt jeder Schiler ein
kostenloses Forscherheft. Das Projekt wurde von der ,Loni und Josef Griinbeck—
Stiftung” finanziert.
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Berufs— und Studienorientierung im Landkreis Dillingen — Ausblick auf die 14.
Berufsinformationsmesse Fit for Job und den 8. Hochschultag im Landkreis
Dillingen

Durch die Starkung der dualen und
wohnortnahen Aus— und
Weiterbildungsmdglichkeiten kann dem in
| allen Branchen der Wirtschaft beklagten
Fachkréaftemangel entgegengewirkt

werden.
Die BerufsorientierungsmaBnahmen des Landkreises Dillingen a.d.Donau bilden
dabei einen fundamentalen Baustein in der Fachkréftesicherung des Landkreises.

Mit der Berufsinformationsmesse Fit for Job, die am 24. Februar 2018 von 9.00
Uhr bis 13.00 Uhr in Héchstadt in der Nordschwabenhalle, der Berufsschule
sowie der Messehalle ,Das Handwerk® stattfinden wird, erhalten die jungen
Menschen ein umfassendes Portfolio an Ausbildungsberufen und dualen
Studiengangen, die unmittelbar in der Heimat und somit wohnortnah erlernt
werden kdnnen. Knapp 100 Aussteller werden wieder Gber 200 Ausbildungsberufe
und duale Studiengadnge présentieren. Die Organisatoren halten dabei an dem
bewéahrten Messekonzept fest. Dabei stehen insbesondere der persdnliche
Kontakt und die Beratungsgesprache an den Messestdnden mit den
Unternehmen aus Industrie, Handel, Handwerk und Dienstleistung sowie
Behorden, Initiativen und Institutionen sowie das themenreiche
Vortragsprogramm im Mittelpunkt des Konzeptes. Die Berufsinformationsmesse
Fit for Job wird dabei von einer beispielgebenden Kooperation von Politik,
Wirtschaft und Bildungseinrichtungen getragen und ist fur viele Schulabgénger flr
die Berufswahlentscheidung unverzichtbar geworden.

Fortsetzung Seite 4




Regionale und wohnortnahe Bildungschancen stehen auch im Mittelpunkt des 8.
Hochschultags, der am 2. Marz 2018 von 12.30 Uhr bis 16.00 Uhr im Johann—
Michael-Sailer-Gymnasium Dillingen stattfinden wird. Ziel des Hochschultags ist
es, den jungen Menschen sichtbar zu machen, welche Fllle an Studiengangen
und somit beruflichen Karrierechancen es in den n&chstgelegenen Hochschulen
und Universitaten gibt. Der Hochschultag stellt damit eine wichtige
Informationsplattform fur die Schilerinnen und Schiler aus dem Landkreis
Dillingen a.d.Donau dar. Mit insgesamt 19 Hochschulen und Universitaten sowie
weiteren Institutionen konnen die Organisatoren beim anstehenden Hochschultag
eine Rekordbeteiligung seit der erstmaligen Veranstaltung im Jahr 2010
verzeichnen. Die teilnehmenden Hochschulen, Universitdten und Einrichtungen
werden wieder themenreiche Informationsmoglichkeiten an den Infostdnden
sowie in den Vortrdgen anbieten. Der Hochschultag richtet sich insbesondere an
alle Schulerinnen und Schiler der 9. bis 12. Klassen der Gymnasien, der 10.
Klassen der Realschulen und Mittelschulen sowie an alle Schilerinnen und
Schuler der FOS/BOS, die vor der Berufs— und Studienorientierung stehen.

Hier einige Impressionen beider Veranstaltungen aus dem vergangenen Jahr:
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Premiumwandern im Schwabischen Donautal

Nach monatelanger Planung,
intensiven Abstimmungen und
Gesprachen mit zahlreichen
Beteiligten steht nun fest: Der
Premiumwanderweg mit dem
derzeitigen Arbeitstitel ,Auwaldtrail®
wird umgesetzt. Einen Wanderweg
durch den Auwald mit
Premiumqualitat gibt es deutschland—
weit in dieser Form noch nicht. Somit bietet sich dem Schwéabischen Donautal
mit diesem naturtouristischen Alleinstellungsmerkmal die einmalige Chance, auf
dem Wandermarkt Aufmerksamkeit zu generieren. Der Premiumwanderweg durch
den DonAUWALD kann ein echtes Leuchtturmprojekt fir die gesamte Region und
Bayerisch—Schwaben werden, hat aber keinesfalls einen Massentourismus zur
Folge und schadet nicht der schitzenswerten Natur. Im Gegenteil: Der wertvolle
Auwald wird in gewissen Bereichen flr Touristen gedffnet, aber durch eine
entsprechende Besucherlenkung werden sensible R&dume geschltzt. Dadurch
entwickeln die Wanderer ein nachhaltiges Natur— bzw. Umweltbewusstsein.

Wintererlebnisse bloggen und mit anderen teilen!

Uber drei Jahre gibt es bereits den Online—Blog www.familienbayern.com. Seither
hat sich auf dem Blog einiges getan und es wurden schon zahlreiche interessante
Ausflugstipps verdffentlicht. Der Blog ist somit eine Art Drehbuch fir die eigene
Ausflugsplanung und die Tipps von den Botschaftern auf ,Herz und Nieren®
getestet. Jeder kann dort tUber seine Erlebnisse und Ausflugstipps in Bayerisch—
Schwaben und Dillinger Land berichten und somit als Botschafter flr seine
Heimat und die Region fungieren. Der Blog ist unter der Adresse
www.familienbayern.com fir alle online aufzurufen. Einfach auf Gastbeitrag
klicken und schon ist man ,Heimat-Blogger®. Der Blog lebt von Ihren
Geschichten und Erlebnissen — teilen Sie sie mit uns!

Und wenn Sie noch auf der Suche nach ein paar

Veranstaltungstipps fur den Winter sind, dann schauen Sie
‘unbedingt unter www.dillingerland.de/aktuell.php vorbei.
Dort finden Sie eine Vielzahl interessanter Veranstaltungen
rund um die Themen Natur, Kultur, Musik und Genuss im
Dillinger Land.

Termine

25. Januar 2018 Energieberatung im Landratsamt Dillingen

8. Februar 2018 Energieberatung im Landratsamt Dillingen

24. Februar 2018 Berufsinformationsmesse Fit for Job
www.du—und-deine—zukunft.de

2. Méarz 2018 Hochschultag des Landkreises Dillingen
a.d.Donau im Johann—Michael-Sailer—
Gymnasium Dillingen
www.facebook.com/hochschultag.dlg

7.-11. Méarz 2018 Wirtschafts—, Informations— und Regional-

ausstellung WIR in Dillingen a.d.Donau



http://www.du-und-deine-zukunft.de/
http://www.facebook.com/hochschultag.dlg
http://www.familienbayern.com/
http://www.dillingerland.de/aktuell.php

Neue Stellenangebote im Landkreis

Account Manager im AuBendienst fur
Druck— und Kopierldsungen (m/w)

Account Manager im AuBendienst fur
Video—/Konferenztechnik (m/w)

Fachinformatiker (m/w) fur den Bereich I
Print/Copy/Dokumentenmanagement mit

Aufstiegsmoglichkeiten B ISS I N G E R

Key Account Manager IT (m/w) UNTERNEHMENSGRUPPE

Mitarbeiter im Call-Center (m/w) in Teilzeit
(16 Std./Woche)

Service-Techiker Kopier— und
Drucksysteme (m/w)

Techniker Video—/ Konferenztechnik im www.bissinger.de
AuBendienst (m/w)

Montierer (m/w) befristet fur ein Jahr B/S/ H/

www.karriere.bsh—group.de

Personalreferent (m/w) -

GARTNER

www.gutmann—group.de

Mitarbeiter im Bereich Media Asset und
Mediengestaltung (m/w) in Teilzeit mit
vorzugsweise 30 Wochenstunden

Mitarbeiter Kommissionierung und Packerei

(m/w) in Vollzeit oder Teilzeit Erwin Maller Group

Mitarbeiter Retoure (m/w) in Vollzeit www.em—group.de
befristet fur 1 Jahr

Bilanzbuchhalter (m/w)

Leiter (m/w) Service und Aftersales 9 rU n b e C h

Spezialist Inbetriebnahme und Service

(m/w) fir den Kundendienst www.gruenbeck.de
Ehrenamtliche Helfer (m/w) ) Lebenshllfe
P&adagogische Fachkrafte (m/w) in Teilzeit Dillingen a. d. Donau
und Vollzeit www.lh—dlg.de
Facharbeiter Metall (m/w) nosta

Kaufménnischer Leiter (m/w)

Technischer Einkaufer (m/w) www.nosta.com

Logopéde (m/w) E Regens Wagner

www.regens—wagner.de

Viele weitere Stellenangebote sowie
ausfihriiche Informationen zu den
anagebotenen Stellen erhalten Sie hier.
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http://www.landkreis-dillingen.de/index.php?id=0,182
http://www.landkreis-dillingen.de/index.php?id=0,182
http://www.bissinger.de/
http://www.karriere.bsh-group.de/
http://www.gutmann-group.de/
http://www.em-group.de/
http://www.gruenbeck.de/
http://www.lh-dlg.de/
http://www.nosta.com/
http://www.regens-wagner.de/
http://www.facebook.com/wirtschaftsfoerderung.dlg
http://www.facebook.com/wirtschaftsfoerderung.dlg
http://www.facebook.com/wirtschaftsfoerderung.dlg

Ausbildungsplatze / Praktikumsplatze / Ferienjobs / Abschlussarbeiten

Ausbildungsplatz zum Fachinformatiker
(m/w)

Ausbildungsplatz zum Kaufmann im GroB—
und AuBenhandel (m/w)

Ausbildungsplatz zum Kaufmann im GroB—
und AuBenhandel (m/w) — Schwerpunkt
Marketing/Online—Marketing

Ausbildungsplatz zum IT—
Systemelektroniker (m/w)

BISSINGER

UNTERNEHMENSGRUPPE

www.bissinger.de

Abschlussarbeit im Bereich Fabrikleitung —
Gebaudeinstanthaltung

Abschlussarbeit im Bereich Vorentwicklung
Praktikant (m/w) in den Bereichen

— Controlling

— Fabrikleitung — Gebaudegestaltung

— Fertigungsplanung — Montage

— Informationstechnologie

— Informationstechnologie — Netzwerk

- MES

— Produktionswesen

— Prozessoptimierung

— Qualitatsmanagement Zulieferteile

— Standortorganisation

— Supply Chain Management —
Engineering, Materialmanagement
oder Produktionsplanung

- Umwelt— und Energiemanagement

— Vorentwicklung

B/S/H/

www.karriere.bsh—group.de

Fur Fragen und
Anregungen stehen wir
gerne zur Verfigung:

Landratsamt
Dillingen a.d.Donau
Wirtschaftsférderung

GroBRe Allee 24
89407 Dillingen
a.d.Donau
Tel.: 09071/51-248
Fax: 09071/5133-248
E-Mail:
Christian.Weber@
landratsamt.dillingen.
de

Texte:
Landratsamt Dillingen
a.d.Donau
Donautal—-Aktiv e.V.

Den Newsletter
kénnen Sie
abbestellen unter:
newsletter@landrats
amt.dillingen.de

Impressum.
Landratsamt
Dillingen a.d.Donau
GroBe Allee 24
89407 Dillingen
a.d.Donau

Ferienarbeiter (m/w)

Ausbildung zum Maschinen— und
Anlagenfuhrer (m/w)

Ausbildung zum Oberflachenbeschichter
(m/w)

GARTNER

www.gutmann—-group.de

Bachelorarbeit/Masterarbeit in Supply
Chain ,,Priifung von Einsatzmdglichkeiten
eines 3D-Druckers”

Bachelorarbeit/Masterarbeit im Einkauf
,Optimierung eines bestehenden
unternehmensweiten
Materialgruppenmanagements”

Praktikant (m/w) im Rechnungswesen

grunbeck

www.gruenbeck.de

Ausbildung zum Heilerziehungspfleger
(m/w) bzw. zum Heilerziehungspflegehelfer
(m/w)

Vorpraktikum fir die Ausbildung zum
Heilerziehungspfleger (m/w) bzw. zum
Heilerziehungspflegehelfer (m/w)

o) Lebenshilfe

Dillingen a. d. Donau

www.lh—dlg.de

Praktikumsplatze im kaufm&nnischen
Bereich (m/w)

LoKOoOMA’

Betriebs- und Lager

chnik

www.lokoma.de

Ausbildung zur Fachkraft fur Lagerlogistik
(m/w)

Ausbildung zum Industriemechaniker (m/w)
Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w)

Praktikant (m/w) in den Bereichen
HR, IT und Marketing

Farming Technology, Since 1927

www.deutz—fahr.de

Eine komplette Ubersicht der dualen Studienangebote erhalten Sie auf der
Homepage des Landkreises Dillingen a.d.Donau unter www.landkreis—
dillingen.de — Rubrik Wirtschaft & Energie.
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